ZARZADZENIE NR 130/26
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 10 marca 2026 r.

zZmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komisji bezpieczenstwa i higieny pracy
w Urzedzie Miasta Szczecin

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 11531 1436 oraz z 2026 r. poz. 252) oraz art. 237'> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. 22025 r. poz. 277, 807, 1423 1 1661 oraz z 2026 r. poz. 25) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 430/23 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
powotania Komisji bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Miasta Szczecin (zm. zarzadzenie nr
718/24 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 24 grudnia 2024 r. izarzadzenie nr 99/26 Prezydenta
Miasta Szczecin z dnia 25 lutego 2026 1.) § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. 1. Powotuje Komisj¢ bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Miasta Szczecin,
zwang dalej ,,Komisjg” w sktadzie: Przewodniczacy Komisji:

1) Barbara Sil - Gtéwny Specjalista w Wydziale Organizacyjnym; Czlonkowie:
2) dr n. med. Katarzyna Serdynska - lekarz medycyny pracy;

3) Marcin Majczyna - Gléwny specjalista ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Urzedzie
Miasta Szczecin;

4) Beata Gogloza - Przewodniczaca Migdzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
"Solidarnos¢" Pracownikow Samorzadowych;

5) Artur Guminski - Wiceprzewodniczacy Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
Solidarno$¢ 80 w Urzedzie Miasta Szczecin;

6) Dominika Siwka - Organizacja Mi¢dzyzaktadowa OPZZ "Konfederacja Pracy"Urzad
Miasta Szczecin.

2. Komisja, w sktadzie osobowym, o ktorym mowa w ust. 1 funkcjonuje w okresie od dnia
1 marca 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 1.”.

§ 2. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 1 marca 2026 r.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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Uzasadnienie

Zmiana sktadu Komisji bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Miasta wynika z potrzeby
aktualizacji personalnej czlonkéw Komisji, zapewnienia cigglosci jej funkcjonowania oraz
dostosowania sktadu do obowiazujacych przepisow prawa pracy.

Zgodnie z art. 237'? Kodeksu pracy w jednostkach zatrudniajgcych co najmniej 50 pracownikoéw
Komisja BHP powinna by¢ powotana w taki sposdb, aby zapewniona byla reprezentacja zaréwno
pracodawcy, jak i pracownikoéw. Przedstawiciele pracownikow moga by¢ delegowani przez dziatajace
w zaktadzie zwiazki zawodowe, aliczba czlonkéw iszczegblowy sposob ich wyboru ustala
pracodawca w porozumieniu z tymi zwigzkami.

W sktad Komisji w Urzedzie Miasta Szczecin wchodzg: przewodniczacy powotany przez
pracodawce, lekarz medycyny pracy, inspektorow BHP oraz trzech przedstawicieli zwigzkéw
zawodowych.
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